
Freude, Zuversicht, Chancen  

 Beim 8. Pfarrer: jede Veränderung ist bewältigen! 

 Liturgische Zusammenarbeit 

 Finanzielle Entlastung (gem. Verwaltung) 

 Kalender für Entwicklungsraum  

 Hoffnung auf Umkehr! 

 gemeinsame Gebetsgruppen 

 Blick über den Tellerrand 

 Gemeinsame Veranstaltungen (Reisen ...) 

 Mehr Leute bei Events  

 Konzert der Kinderpastoral (Fußball …) 

 Berührungspunkt zu anderen Jugendlichen 

 gemeinsame Jugendmessen 

 Stärken anderer Gemeinden nutzen (Chor …) 

 mehr Möglichkeiten 

 von anderen lernen - auch bei großen Gruppen möglich 

 in sich gekehrte Gemeinschaft wird aufgebrochen 

 gefordert, sich auf Neues einzulassen 

 Neubeginn mit anderen Kalasantiner-Pfarren 

 neue Menschen kennenlernen 

 Laien wollen in ihrer Tätigkeit unterstützt werden 

 Chance Kirche größer kennenzulernen:  

neue Menschen, neue Freundschaften 

 Horizont erweitern 

 Neues Leben wagen  

 Mitplanen, Mitdenken von Laien 

 Lerngruppen 

 mehr Priester 

 personelle Ressourcen der Laien 

 nachfolgende Generationen motivieren  ihre Charismen 

einzubringen 

 Kalasantiner sind für ihre Gemeinden ein „Schatz“ 

 Hoffnung auf die Zusammenarbeit Reindorf, Fünfhaus 

 Eigenständige Gemeinde wegen räumlicher Trennung 

 2 Pfarren & 1 Orden (bekannter vertrauter, hat Sinn) 

 Pfarrwanderung durch Reindorf (Kirchen …) 

 Maibaum Segnung am 29 April 16 Uhr  

 Wie wird die Priester Arbeit aufgeteilt? 

 Keine großen Veränderungen (Seelsorgeraum) 

 Aufteilung der Seelsorgebereich NEU überdenken 


